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Regeste

Art. 11 Abs. 1 lit. g ELG. Erhdhung des anzurechnenden hypothetischen
Erwerbseinkommens der Ehefrau eines EL-Bezligers. Da das jungste Kind im
Verflgungszeitpunkt 14-jahrig gewesen ist, ware es der Ehefrau zumutbar gewesen, einer
Vollzeiterwerbstétigkeit nachzugehen. Die von der Ehefrau getétigten Arbeitsbemiihungen
sind als ungentigend zu qualifizieren. Abweisung der Beschwerde (Entscheid des

V ersicherungsgerichts des Kantons St. Gallen vom 12. August 2016, EL
2014/54).Entscheid vom 12. August 2016

Erwagungen

E.1l

1.1 Die Beschwerdegegnerin hat das anzurechnende hypothetische Erwerbseinkommen der
Ehefrau des Beschwerdefuhrers per 1. Juli 2014 von Fr. 17°682.-- auf Fr. 41°604.-- erhoht.
Strittig ist, ob die daraus resultierende revisionsweise Herabsetzung der laufenden
Erganzungsleistungen rechtméssig gewesen ist. 1.2 Unter dem Titel des
Verzichtseinkommens (Art. 11 Abs. 1 lit. g des Bundesgesetzes Uber Erganzungsl eistungen
zur Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenversicherung, ELG, SR 831.30) ist auch ein
hypothetisches Einkommen des Ehepartners eines L el stungsansprechers anzurechnen (vgl.
Art. 9 Abs. 2 ELG), sofern er auf eine zumutbare Erwerbstétigkeit oder deren zumutbare
Ausdehnung verzichtet. Ist der Ehepartner im rechtlichen Sinne nicht invalid, ist Art. 14a
wie Art. 14b der Verordnung Uber die Erganzungs eistungen zur Alters-, Hinterlassenen-
und Invalidenversicherung (ELV, SR 831.301) weder direkt noch analog anwendbar. Bel
der Ermittlung der zumutbaren Erwerbstétigkeit der Ehefrau oder des Ehemannes ist
praxisgemass auf das Alter, den Gesundheitszustand, die Sprachkenntnisse, die Ausbildung,
die bisherige Tétigkeit, die konkrete Arbeitsmarktlage sowie gegebenenfalls auf die Dauer
der Abwesenheit vom Berufsleben abzustellen. Bemiht sich der Ehepartner trotz
(teilweiser) Arbeitsfahigkeit nicht oder nur ungentigend um eine Stelle, verletzt er dieihm
obliegende Schadenminderungspflicht (vgl. Urteil des Bundesgerichts vom 8. April 2015,
9C _103/2015 mit diversen Hinweisen). 1.3 Die Anpassung der Erganzungsleistungen ist
revisionsweise gestiitzt auf Art. 17 Abs. 2 des Bundesgesetzes Uber den Allgemeinen Teil
des Sozialversicherungsrechts (ATSG, SR 830.1) erfolgt. Geméass dieser Bestimmung wird
jede formell rechtskréftig zugesprochene Dauerlei stung von Amtes wegen oder auf Gesuch
hin erhdht, herabgesetzt oder aufgehoben, wenn sich der ihr zu Grunde liegende
Sachverhalt nachtraglich erheblich verandert hat. Eine Anpassung kann somit nur bei
Vorliegen elnes Revisionsgrundes erfolgen. Der Ehefrau des Beschwerdeftihrers war ab
dem 1. Méarz 2008 ein hypothetisches Einkommen im Umfang einer 50 %igen
Erwerbstétigkeit angerechnet worden. Zu diesem Zeitpunkt war ihr jingstes Kind erst



8-jahrig gewesen und hatte auch tagsiiber noch einer elterlichen Betreuung bedurft. Folglich
ist es nachvollziehbar, dass der Ehefrau in diesem Zeitpunkt lediglich die Austibung eines
Teilzeitpensums zugemutet wurde. Im Verfiigungszeitpunkt (Juni 2014) ist das jingste
Kind des Beschwerdefiihrers 14-jahrig gewesen. In diesem Alter kdnnen Kinder ihren
Schulalltag weitgehend selbstéandig bestreiten, weshalb es der Ehefrau des
Beschwerdefuhrers grundsétzlich zumutbar gewesen ware, ihr Pensum zu erhéhen, zumal
der Beschwerdefiihrer selbst offenbar keiner Erwerbstatigkeit nachgegangen ist und die
Kinderbetreuung hétte tibernehmen kénnen. Es liegt somit ein Revisionsgrund vor. 1.4
Grinde, weshalb es der Ehefrau des Beschwerdefihrers nicht zumutbar sein sollte, ab dem
1. Juli 2014 einer vollzeitlichen Erwerbstétigkeit nachzugehen, sind keine ersichtlich.
Insbesondere spricht ihr Alter (im Verfligungszeitpunkt 48-jahrig) nicht gegen den
(Wieder-)einstieg ins Erwerbsleben. Zu prifen bleibt, welche Tatigkeiten fur die Ehefrau
des Beschwerdefuhrers in Frage kommen und ob angesichts ihrer beruflichen
Qualifikationen und personlichen Eigenschaften Uberhaupt die Moglichkeit besteht, dass sie
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt eine Arbeitsstelle findet. Die Ehefrau hat angegeben,
dass sie eine Aushildung zur Verkauferin absolviert habe. Ob sie je auf diesem Beruf
gearbeitet hat, geht aus den Akten nicht hervor. Da sie diesen Beruf zumindest jahrelang
nicht mehr ausgetibt hat und ihre Deutschkenntnisse fur eine Verkaufstétigkeit kaum
ausreichen durften, wére es nicht realistisch, anzunehmen, dass die Ehefrau eine Anstellung
als Verkauferin finden kénnte. Somit kommt nur eine Hilfsarbeit in Frage. Die fehlende
Berufserfahrung und die méssigen Deutschkenntnisse erschweren zwar die Chancen der
Ehefrau, auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt eine Anstellung zu finden. Unmdglichist es
jedoch nicht, da fir die Auslibung einer Hilfsarbeiterinnentétigkeit naturgemass
grundsétzlich keine Vorkenntnisse notwendig sind und es auch Tétigkeiten gibt, die keine
oder nur rudimentére Deutschkenntnisse erfordern (z.B. Reinigungstétigkeit). Dass die
Chancen der Ehefrau des Beschwerdefuhrers, auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt eine
Anstellung zu finden, nicht von Vornherein aussichtslos sind, so dass es keinen Sinn
machen wirde, eine Stelle zu suchen, hat sich schon dadurch bestétigt, dass die Ehefrau im
Jahr 2010 vonder B, AG als Ferienvertretung (Reinigungskraft) angestellt worden ist
und dass sie auch im Jahr 2014, wenn sie sich beworben hétte, gute Chancen gehabt hétte,
eine solche befristete Anstellung zu erhalten.

E.2

2.1 Gemaéss Rz. 3482.03 der Wegleitung des Bundesamtes fir Sozialversicherungen tber
die Erganzungdeistungen zur AHV und IV (WEL, guiltig ab 1. April 2011, Stand 1. Januar
2016) ist einem nicht invaliden Ehepartner kein hypothetisches Einkommen anzurechnen,
wenn er trotz ausreichender Arbeitsbemihungen keine Stelle findet. Diese V oraussetzung
gilt unter anderem als erfiillt, wenn der Ehepartner beim RAV zur Arbeitsvermittiung
angemeldet ist sowie qualitativ und quantitativ ausreichende, aber erfolglose
Stellenbemiihungen nachweist. 2.2 Zunéchst ist zu klaren, fir welchen Zeitraum die
Stellenbemiihungen der Ehefrau zu Uberprifen sind. Nach der bundesgerichtlichen
Rechtsprechung wird bel Erhebung einer Einsprache das V erwaltungsverfahren erst durch
den Einspracheentscheid abgeschlossen, welcher die urspringliche Verfligung ersetzt. Fir
eine spétere richterliche Beurtellung sind gemass dem Bundesgericht deshalb grundsétzlich
die tatsachlichen Verhdtnisse zur Zeit des Erlasses des strittigen Einspracheentscheides
massgebend (BGE 131V 407 E. 2.1.2.1 mit Hinweisen). Dieser bundesgerichtlichen
Rechtsprechung kann aus den nachstehenden Griinden nicht gefolgt werden: Bei der
Einsprache handelt es sich um ein formliches Rechtsmittel, mit welcher eine Verfligung bel



der verfiigenden Verwaltungsbehorde zwecks Neutberprifung angefochten werden kann
(HAFELIN/MULLER/UHLMANN, Allgemeines Verwaltungsrecht, 6. Auflage, Zirich
2010, N 1815; BGE 131V 407 E. 2.1.2.1. mit Hinweisen). Mit einem Rechtsmittel kann ein
gerichtlicher oder behdrdlicher Entscheid auf seine Rechtmassigkeit hin Gberprift werden.
Der Streitgegenstand wird somit durch den Inhalt des angefochtenen Entscheides definiert.
Mit der Einsprache kann folglich nur angefochten werden, was Gegenstand der
angefochtenen Verfiigung gewesen ist (H. SEILER, Rechtsfragen des Einspracheverfahrens
in der Sozialversicherung [Art. 52 ATSG], in: Schaffhauser/Schlauri [Hrsg.],
Sozialversicherungsrechtstagung 2007, S. 76). Die zukinftige Sachverhaltsentwicklung
kann daher nicht Streitgegenstand bilden. Wére dies der Fall, konnte die
Beschwerdegegnerin den Streitgegenstand beliebig vergrossern, indem sie mit dem Erlass
des Einspracheentscheides moglichst lange zuwarten wiirde. Zudem wiirde der Einsprache
erhebenden Person die M églichkeit genommen, gegen die Wirdigung des Sachverhaltsim
Zeitraum zwischen dem Verfugungserlass und dem Einspracheentscheid Einsprache zu
erheben (zum Ganzen vgl. Entscheid des Versicherungsgerichts St. Gallen vom 2. Mérz
2015, EL 2012/37 E. 2). Weiter missten alle Verfligungen, die seit der einspracheweise
angefochtenen Verfligung ergangen sind, als nichtig qualifiziert werden. Zusammenfassend
ist festzuhalten, dass die bundesgerichtliche Praxis, wonach im Einspracheentscheid die
Verhaltnisse bis zum Erlass des Einspracheentschei des zu beriicksichtigen sind, zwar
effizient sein mag. Es geht jedoch nicht an, aus rein verfahrensdkonomischen Uberlegungen
den EL-beziehenden Personen den gesetzlich vorgesehenen Rechtsmittelweg zu
beschneiden. Es sind somit nur die Verhdltnisse bis zum Verfugungserlass, d.h. bis zum 15.
Juni 2014, zu Uberprufen. Demzufolge sind nur die bis und mit Juni 2014 get&tigten
Arbeitsbemiihungen daraufhin zu Uberprifen, ob sie qualitativ und quantitativ ausreichend
gewesen sind, um die Anrechnung eines hypothetischen Erwerbseinkommens von Fr.
41'604.-- und damit die revisionsweise Herabsetzung der laufenden Erganzungsleistungen
zu rechtfertigen.

E.3

3.1 Dem Beschwerdefuhrer ist erstmals am 13. September 2013 mitgeteilt worden, dass
seine Ehefrau in quantitativer und qualitativer Hinsicht gentigende Arbeitsbemihungen
tatigen musse, damit das in der EL-Berechnung berticksi chtigte hypothetische Einkommen
nicht erhdht werde. Die Beschwerdegegnerin hat dem BeschwerdefUhrer damals aufgezeigt,
was sie unter gentigenden Arbeitsbemiihungen versteht: Die Ehefrau miisse pro Monat
mindestens acht schriftliche, fehlerfreie Bewerbungen ohne Negativformulierungen inkl.
Lebendauf oder 15 Blindbewerbungen tétigen. In der Verfligungsbegriindung vom 31.
Oktober 2013 ist angekiindigt worden, dass bel ungentigenden Bewerbungsbemtihungen ab
Mai 2014 ein hoheres hypothetisches Erwerbseinkommen fiir die Ehefrau angerechnet
werde. Erneut ist auf die Anforderungen fur gentigende Bewerbungsbemihungen
hingewiesen und erklart worden, dass die Bewerbungsnachwei se aufzubewahren seien. Am
7. Februar 2014 hat die EL -Sachbearbeiterin dem Beschwerdeftihrer nochmals die
Bewerbungsanforderungen zur Kenntnis gebracht, wobel sie nur noch mindestens zehn
(statt bisher 15) Blindbewerbungen pro Monat verlangt hat. 3.2 Bezlglich des Monats
Februar 2014 liegen lediglich drei Absageschreiben im Recht. Ob die dazugehorigen
Bewerbungen im Februar oder friher getétigt worden sind, geht aus den Akten nicht hervor.
Zudem konnen die Bewerbungen (M otivationsschreiben, Lebenslauf) in qualitativer
Hinsicht nicht Uberprift werden, da der Beschwerdefiihrer diese trotz Aufforderung der
Beschwerdegegnerin nicht eingereicht hat. Die Arbeitsbemiihungen der Ehefrau des



Beschwerdefiihrersim Februar 2014 mussen folglich in quantitativer Hinsicht als
ungentgend und in qualitativer Hinsicht als nicht Gberprifbar bewertet werden. Im Mérz,
April, Ma und Juni 2014 hat sich die Ehefrau des Beschwerdefuhrers je acht Mal
beworben. Die Arbeitsbemuihungen der Ehefrau sind somit eigentlich bereitsin
guantitativer, d.h. zahlenmassiger Hinsicht ungentigend gewesen. Alle Stellenbewerbungen
sind blind erfolgt, d.h. die Ehefrau hat sich nie auf Stelleninserate beworben. Zudem hat sie
sich lediglich telefonisch und personlich, nie aber schriftlich um Stellen bemiiht. Des
Weiteren hat sich die Ehefrau in vier Féllen innerhalb eines Zeitraums von zwei Monaten
zweimal bei denselben Institutionen beworben (Kantonsspital C.___, Altersheim D.___,
Pflegeheim E.__ und Klinik F.__ ). Ausdiesen Griinden sind die Arbeitsbemihungen der
Ehefrau des BeschwerdefUihrers insgesamt als qualitativ ungentigend zu qualifizieren. Wére
sie tatséchlich gewillt gewesen, eine Arbeitsstelle zu finden, hétte sie sich, zumindest
nachdem die telefonischen und personlichen Bewerbungen erfolglos geblieben sind, auch
schriftlich und insbesondere auch auf ausgeschriebene Stelleninserate beworben. Hinzu
kommt, dass die Ehefrau des BeschwerdefUhrers gemass den Akten fur die Stellensuche nie
die Hilfe des RAV in Anspruch genommen hat. Die Arbeitsbemihungen kdnnen daher
nicht als ernsthaft und intensiv bezeichnet werden. Nach dem Gesagten kann offen gelassen
werden, ob sich die Ehefrau des Beschwerdefihrers aus gesundheitlichen Grinden oder
aufgrund des geplanten Urlaubs nicht um eine Stelle als Ferienvertretung bei der B._ AG
bemuht hat und, falls letzteres der Fall gewesen wére, ob es ihr zumutbar gewesen wére,
den Urlaub abzusagen resp. zu verschieben. Zusammenfassend ist festzuhalten, dass die
Stellenbemiihungen der Ehefrau des Beschwerdefihrers im massgebenden Zeitraum
(Februar bis Juni 2014) nicht ausreichend gewesen sind. 3.3 Bei der Festlegung des
hypothetischen Einkommens ist zu berticksichtigen, dass fur die Aufnahme und
Ausdehnung der Erwerbstétigkeit eine gewisse Anpassungsperiode erforderlichist, d.h. es
ist eine realistische Ubergangsfrist fur die Aufnahme oder Erhéhung des Arbeitspensums
einzurédumen (vgl. Urtell des Bundesgerichts vom 6. Februar 2008, 8C_172/2007 E. 4.2).
Die Beschwerdegegnerin hat dem Beschwerdefihrer bereits am 13. September 2013
mitgeteilt, dass eine Erhohung des hypothetischen Einkommens seiner Ehefrau gepruft
werde und dass diese gentigende Arbeitsbemiihungen tétigen misse. Ab Februar 2014 hat
sie dann den Nachweis von Arbeitsbemihungen verlangt. Die Ehefrau des
Beschwerdefiihrers hat somit viereinhalb Monate lang Zeit gehabt, sich auf die neue
Situation einzustellen, bevor sie Uberhaupt Bewerbungen hat tétigen mussen. Die
Anrechnung des hoheren hypothetischen Erwerbseinkommensiist dann erst tiber neun
Monate nach der erstmaligen Ankuindigung erfolgt. Der Ehefrau des Beschwerdefiihrersist
somit eine angemessene Ubergangsfrist eingerdumt worden. 3.4 Zu priifen bleibt, ob die
Hohe des angerechneten hypothetischen Erwerbseinkommens angemessen ist. Fir die
Festsetzung des zu berticksichtigenden hypothetischen Erwerbseinkommens ist auf die vom
Bundesamt fir Statistik herausgegebene Schweizerische Lohnstrukturerhebung (L SE)
abzustellen. Die personlichen Umsténde wie das Alter, der Gesundheitszustand, die
Sprachkenntnisse, die Berufsausbildung, die bisher ausgelibten Téatigkeiten, die Dauer der
Erwerbslosigkeit oder Familienpflichten (z.B. die Betreuung von Kleinkindern) sind bei der
Festsetzung zu berticksichtigen (Rz. 3482.04 WEL). Fur die Festlegung der Hohe des
erzielbaren Einkommensist auf die regionalen Werte der L SE abzustellen (vgl. Entscheid
des Bundesgerichts vom 6. Februar 2008, 8C_172/2007 E. 9.2 und Entscheid des
Eidgendssischen Versicherungsgerichts vom 7. Juni 2005, P 16/04 E. 4.2.3). Die
Beschwerdegegnerin ist nicht vom regionalen durchschnittlichen Hilfsarbeiterinnenlohn



ausgegangen, sondern vom gesamtschwei zerischen. Zudem hat sie nicht die Tabellenl6hne
des Jahres 2014, sondern digjenigen des Jahres 2010 herangezogen. Der durchschnittliche
Lohn einer Hilfsarbeiterin in der Region Ostschweiz hat im Jahr 2010, aufgerechnet auf die
betriebstibliche wochentliche Arbeitszeit von 41.6 Stunden, Fr. 51° 654.-- betragen (LSE
2010, T13, Ostschweiz, Frauen, Zentralwert [Median]). Angepasst an die
Nominallohnentwicklung hat sich der durchschnittliche Lohn einer Hilfsarbeiterin in der
Ostschweiz im Jahr 2014 auf Fr. 53'537.-- belaufen (Lohnentwicklung 2014, T39, Frauen).
Bis und mit Juni 2014 hat die Beschwerdegegnerin mit dem Hinweis auf die fehlende
Erfahrung der Ehefrau im Schweizerischen Arbeitsmarkt einen Tabellenlohnabzug von 15
% gewahrt (siehe EL-act. 88). Wirde weiterhin ein Tabellenlohnabzug von 15 % gewéhrt,
wrde das hypothetische Einkommen Fr. 45°506.-- betragen und damit das von der
Beschwerdegegnerin angerechnete hypothetische Einkommen von Fr. 41 604.--
Ubersteigen. Zu beachten ist allerdings, dass die Ehefrau zwischenzeitlich 10 Jahre alter,
namlich 4X-jéhrig, ist. Ein potentieller Arbeitgeber hétte daher heute hthere
Arbeitgeberbeitrdge an die 2. Saule auszurichten. Deshalb ist davon auszugehen, dass ein
potentieller Arbeitgeber die Ehefrau des Beschwerdefthrers nur zu einem noch deutlich
unterdurchschnittlicheren Lohn einstellen wirde, um seine Mehrkosten fur die hoheren
Pensionskassenbeitrége auszugleichen. Hinzu kommt, dass die Ehefrau des
Beschwerdefiihrers keine Berufserfahrung und somit keine Vorteile gegentiber jingeren
Arbeitnehmerinnen vorweisen kann. Dass der Ehefrau des Beschwerdefihrers auf dem
Arbeitsmarkt lediglich ein stark unterdurchschnittlicher Hilfsarbeiterinnenlohn bezahlt
wurde, hat sich zwischenzeitlich auch durch denim Jahr 2010 mitder B._ AG
abgeschlossenen, befristeten Arbeitsvertrag als Reinigerin gezeigt. In einem 100 %-Pensum
hétte die Ehefrau im Jahr 2010 als Reinigerin bel der B._ AG lediglich einen Jahresiohn
von ca. Fr. 37°325.-- erzielt (EL-act. 34-4 f; [Fr. 17.05 + 1.2 % Feiertagszuschlag] x 41.6 x
52). Bel einem Tabellenlohnabzug von etwas mehr als 22 % bel&uft sich das anzurechnende
hypothetische Erwerbseinkommen im Jahr 2014 auf den von der Beschwerdegegnerin
errechneten Betrag von Fr. 41'604.--. Aufgrund der Veranderung der Verhaltnisse erscheint
eine Erhéhung des Tabellenlohnabzugs um 7 % jedenfalls nicht als unangemessen. Die
Hohe des angerechneten hypotheti schen Erwerbseinkommens der Ehefrau von Fr. 41'604.--
erweist sich somit als korrekt. 3.5 Zusammenfassend ist festzuhalten, dass die
Beschwerdegegnerin ab dem 1. Juli 2014 zu Recht ein hypothetisches Erwerbseinkommen
von Fr. 41'604.-- als Einnahme in der EL-Anspruchsberechnung beriicksichtigt hat. Somit
erweist sich die angefochtene Verfligung al's rechtmassig. Im Sinne eines obiter dictum ist
darauf hinzuweisen, dass es die Ehefrau des Beschwerdefihrersin der Hand hat, durch den
Nachweis ausreichender, aber erfolgloser Stellenbemihungen zu erreichen, dassin der
Anspruchsberechnung kein hypothetisches Einkommen mehr angerechnet wiirde, was eine
revisionsweise Erhéhung der Erganzungsleistungen nach sich zoge. 3.6 Demnachist die
Beschwerde abzuweisen.

E.4

4.1 Schliesslich bleibt noch das Gesuch um unentgeltliche Rechtsverbeistandung im
vorliegenden Beschwerdeverfahren zu prifen. Art. 29 Abs. 3 der Schweizerischen
Bundesverfassung (BV, SR 101) réumt jeder Person, die nicht Uber die erforderlichen
Mittel verflgt, einen Anspruch auf einen unentgeltlichen Rechtsbeistand ein, soweit es zur
Wahrung ihrer Rechte notwendig ist und ihr Rechtsbegehren nicht aussichtslos erscheint.
Prozessbegehren sind al's aussichtslos anzusehen, wenn die Gewinnaussichten betréchtlich
geringer sind als die Verlustgefahren, so dass sie kaum als ernsthaft bezeichnet werden



kodnnen. Massgebend ist, ob eine Partei, die Uber die nétigen finanziellen Mittel verfigt,
sich bei verniinftiger Uberlegung zu einem Prozess entschliessen wiirde (BGE 129 | 129 E.
2.3.1; BGE 1281 225 E. 2.5.3). 4.2 Das Rechtsbegehren des Beschwerdefihrersist nicht
aussichtslos gewesen, da bei der Beurteilung, ob eine Person den Nachweis fir gentigende
Arbeitsbemiihungen erbracht hat, ein erheblicher Ermessensspielraum besteht. Die
Rechtsvertretung ist zudem erforderlich gewesen. Bel der Anrechnung eines hypothetischen
Erwerbseinkommens stellen sich namlich komplexe Rechts- und Tatfragen, da auf einen
fiktiven Sachverhalt abgestellt wird. Zudem reduzieren sich die EL-L eistungen des
Beschwerdefiihrers durch die Anrechnung eines hypothetischen Erwerbseinkommens der
Ehefrau von Fr. 41°604.-- pro Jahr erheblich, was sich spirbar auf die finanziellen
Moglichkeiten der Familie auswirken wird. Der Ausgang des Verfahrensist daher fir den
Beschwerdefiihrer von zentraler Bedeutung. Auch unter Beachtung des Grundsatzes der
Waffengleichheit (vgl. Art. 29 Abs. 1 BV) erscheint eine Rechtsvertretung im vorliegenden
Beschwerdeverfahren als geboten. 4.3 Somit bleibt noch zu prifen, ob der
Beschwerdefiihrer im Urteil szeitpunkt in der Lage gewesen wére, fur die Kosten der
Rechtsvertretung aufzukommen (zur Frage nach dem fir die Bedurftigkeit massgebenden
Zeitpunkt vgl. STEFAN MEICHSSNER, Das Grundrecht auf unentgeltliche Rechtspflege
[Art. 29 Abs. 3 BV], Basler Studien zur Rechtswissenschaft, Reihe B Offentliches Recht,
Bd. 77, S. 79; BGE 108 V 265 E. 4; Urteil des Bundesgerichts vom 26. September 2007,
8C_197/2007 E. 6.1). Weder der Beschwerdefuhrer selber noch seine Ehefrau sind
erwerbstétig. Dementsprechend und in Ubereinstimmung mit der Veranlagungsberechnung
des Jahres 2015 besteht das Einkommen des Ehepaares lediglich in der IV-Rente des
Beschwerdefuhrers von jahrlich Fr. 23'892.--. Auch Vermogen besitzt das Ehepaar nicht: In
der Veranlagungsberechnung 2015 sind Fr. 20.-- veranschlagt und in der EL-Berechnung ab
1. Januar 2015 Fr. 2'624.--. Die Bedurftigkeit ist daher zu bejahen. Da alle
Anspruchsvoraussetzungen erfullt sind, ist das Gesuch um unentgeltliche
Rechtsverbeistandung durch Firsprecher lic. iur. Daniel Kiing zu bewilligen.

E.5

5.1 Gerichtskosten sind keine zu erheben (Art. 61 lit. aATSG). 5.2 Der Staat bezahlt
zufolge unentgeltlicher Rechtsverbei stdndung die Kosten der Rechtsvertretung des
Beschwerdefiihrers. Die Parteientschédigung wird vom V ersicherungsgericht festgesetzt
und ohne Rucksicht auf den Streitwert nach der Bedeutung der Streitsache und nach der
Schwierigkeit des Prozesses bemessen (Art. 61 lit. g ATSG). In der
Verwaltungsrechtspflege betragt das Honorar vor Versicherungsgericht nach Art. 22 Abs. 1
lit. b HonO (sGS 963.75) pauschal Fr. 1'000.-- bis Fr. 12'000.--. Der Rechtsvertreter hat
keine K ostennote eingereicht. Praxisgemass wird in einem durchschnittlich aufwéndigen
EL-Fall eine pauschale Parteientschadigung von Fr. 3'000.-- zugesprochen. Im vorliegenden
Fall haben sich keine schwierigen rechtlichen Fragen gestellt; strittig ist einzig gewesen, ob
die Ehefrau des BeschwerdefUhrers den Nachweis fir gentigende Stellenbemtihungen
erbracht hat. Auch in tatséchlicher Hinsicht haben sich keine schwierigen Fragen gestellt.
Die Rechtsschrift des Rechtsvertreters hat dementsprechend auch nur drei Seiten umfasst.
Zu berticksichtigen sind allerdings die Aufwendungen des Rechtsvertreters zum Nachweis
der BedUrftigkeit des Beschwerdefiihrers. Insgesamt erscheint eine pauschale
Partelentschadigung von Fr. 2'000.-- als angemessen. Diese ist um einen Funftel zu kiirzen
(Art. 31 Abs. 3 des Anwaltsgesetzes, SGS 963.70). Somit hat der Staat den Rechtsvertreter
des Beschwerdefiihrers mit Fr. 1'600.-- (einschliesslich Barauslagen und M ehrwertsteuer)
zu entschadigen. 5.3 Wenn es die wirtschaftlichen Verhaltnisse des Beschwerdeftihrers



gestatten, kann er zur Ruickerstattung der Parteientschadigung verpflichtet werden (Art. 123
der Schweizerischen Zivilprozessordnung [ZPO; SR 272] i.V.m. Art. 99 Abs. 2 des
Gesetzes Uber die Verwaltungsrechtspflege [VRP; sGS 951.1]). Entscheid im
Zirkulationsverfahren geméss Art. 39 VRP 1. Die Beschwerde wird abgewiesen. 2. Es
werden keine Gerichtskosten erhoben. 3. Das Gesuch des Beschwerdefiihrers um
unentgeltliche Rechtsverbeistdndung durch Fursprecher Daniel Kiing wird bewilligt; der
Staat hat dem Rechtsbeistand eine Entschadigung von Fr. 1'600.-- (einschliesslich
Barauslagen und Mehrwertsteuer) auszurichten.
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